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Gli enti del Terzo settore con ricavi, rendite, proventi o entrate comunque
denominate superiori a 100.000 euro annui devono pubblicare e tenere
aggiornati nel proprio sito internet, o nel sito internet della rete associativa
cui aderiscano, eventuali emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi
titolo attribuiti ai componenti degli organi di amministrazione e controllo, ai
dirigenti nonché agli associati, ai sensi dell’art. 14 co. 2 del dlgs 117/17.

Il dettato di cui all'art. 14 del codice del Terzo settore testimonia la volonta
del legislatore di prevedere, in applicazione del criterio di proporzionalita,
adempimenti differenziati in base alla dimensione economica dell’ente.

Da un lato, il bilancio sociale (obbligatorio per gli Ets con entrate annuali
superiori ad 1 milione di euro), &€ un documento articolato ed approfondito
che ha come obiettivo quello di rendere disponibili una serie di elementi
informativi analitici che descrivono i vari aspetti dell’ente, del suo
funzionamento interno e in generale del suo operare; dall’altro, la
pubblicazione di dati di pitt immediata conoscibilita (quali appunto quelli
richiamati all’art. 14, co. 2), obbligatoria per Ets di dimensioni sensibilmente
piu ridotte.

Si ricorda che ai sensi dell’art. 34 dlgs 117/17 per le organizzazioni di
volontariato (Odv) ai componenti degli organi sociali, ad eccezione dei

componenti dell’organo di controllo e dei revisori legali, non puo essere

attribuito alcun compenso, salvo il rimborso delle spese effettivamente
sostenute e documentate per Uattivita prestata.

Il codice del Terzo settore non fornisce un termine per 'adempimento in
esame: si consiglia comunque di allineare la scadenza alla data del 30
giugno di ogni anno, come per altri adempimenti di trasparenza e
informazione.

BILANCIO E AMMINISTRAZIONE





[image: image2.jpg]UN ESEMPIO DAL CANTIERE TERZO SETTORE

Le informazioni sui compensi possono essere pubblicate anche in forma
anonima individuando categorie retributive, essendo invece insufficiente il
dato aggregato che non dia evidenza di trattamenti differenziati. Devono
essere tenuti distinti gli importi dovuti a titolo di “retribuzione” da quelli
corrisposti a titolo di “indennita particolare” (ad esempio parametrata ai
giorni in cui un determinato organo si riunisce).

Anche nel caso in cui un Ets con entrate annuali superiori a 100.000 euro
non abbia erogato nell’annualita di riferimento, somme a titolo di

emolumenti, compensi o corrispettivi nei termini sopra indicati, deve

comungue procedere alla pubblicazione con apposita dichiarazione, quale
ad esempio “L’ente dichiara che nell’'esercizio ____ non ha attribuito somme
a titolo di emolumenti, compensi o corrispettivi nei termini sopra indicati”.
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*RICORDATI DI PERSONALIZZARE ED ANNERIRE LE SEZIONI COLORATE

PUBBLICAZIONE EMOLUMENTI, COMPENSI E CORRISPETTIVI

AI SENSI DELL’ ART.14 CO.2 CTS

Nel corso dell’esercizio (indicare esercizio sociale di riferimento) _____ l’ente (indicare la denominazione dell’ente) _________ ha superato le entrate complessive di 100.000 euro ed è pertanto soggetto a pubblicazione sul sito internet (se viene pubblicato sul sito internet della rete associativa cui si aderisce, specificare di quale rete si tratta) ____, ai sensi dell’art. 14 co. 2 D.lgs 117/17, degli emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai seguenti soggetti.
	ORGANO DI AMMINISTRAZIONE

	Descrizione carica
	Emolumenti

Compensi

Corrispettivi
	Note 

(in cui è opportuno descrivere la natura delle somme attribuite a titolo di emolumenti, compensi o corrispettivi, specificando se siano legate alla titolarità della carica sociale oppure siano state attribuite per prestazioni lavorative di altro tipo all’interno dell’ente)



	Presidente
	
	

	Vice presidente
	
	

	Segretario
	
	

	Tesoriere
	
	

	Consigliere 1
	
	

	Consigliere 2
	
	

	…
	
	

	TOTALE
	
	


	ORGANO DI CONTROLLO

	Descrizione carica 
	Emolumenti

Compensi

Corrispettivi


	Note 

	Presidente
	
	

	Componente 1
	
	

	Componente 2
	
	

	…
	
	

	TOTALE
	
	


	ORGANO DI REVISIONE LEGALE

	Descrizione carica 
	Emolumenti

Compensi

Corrispettivi


	Note 

	Presidente
	
	

	Componente 1
	
	

	Componente 2
	
	

	…
	
	

	TOTALE
	
	


	DIRIGENTI

	Qualifica dirigente
	Emolumenti

Compensi

Corrispettivi


	Note 

(in cui è opportuno fare riferimento a qualifica contrattuale)

	Dirigente 1
	
	

	Dirigente 2
	
	

	…
	
	

	TOTALE
	
	


	ASSOCIATI

	Qualifica dirigente
	Emolumenti

Compensi

Corrispettivi


	Note 



	Associato 1
	
	

	Associato 2
	
	

	…
	
	

	TOTALE
	
	


Dati confermati dal rilevamento del bilancio consuntivo anno (indicare esercizio di riferimento) _______.
                              Data



                                        Firma Presidente
PAGE  

