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DIMISSIONI DA AMMINISTRATORE
LA PROPOSTA DI CANTIERE TERZO SETTORE
La compilazione del modello varia a seconda delle regole interne dell’associazione: non esiste uno standard unico.
Il componente dell’organo di amministrazione che non intenda più ricoprire tale carica può sempre dimettersi ed essendo le dimissioni da amministratore indipendenti dal recesso in qualità di associato, nel caso in cui sia associato e per l’appunto intenda recedere anche da questo status, dovrà precisarlo nella comunicazione stessa e adattarla oppure, se modalità e organi destinatari sono differenti, prevedere una diversa comunicazione.

La comunicazione delle dimissioni dovrà essere trasmessa per iscritto all’organo di amministrazione o al presidente dell’organo di amministrazione, ma può essere prevista dallo statuto o dal regolamento, una specifica modalità o altro organo cui debba avvenire l’inoltro. È opportuno che sia prevista dallo statuto o dai regolamenti una modalità di accettazione e di perfezionamento delle dimissioni, anche per l’eventuale assunzione dei poteri legati ad uno specifico incarico che l’amministratore poteva ricoprire (es. tesoriere).

A seguito delle dimissioni dell’amministratore l’organizzazione dovrà provvedere all’integrazione del numero legale di amministratori come disposto da statuto e da delibere assembleari con le modalità previste, in primis con il ricordo all’elezione del nuovo componente dell’organo di amministrazione in assemblea. Tra le modalità previste per il reintegro del numero legale di amministratori non può essere prevista la cooptazione per le associazioni del Terzo settore, non è considerata tale l’ipotesi in cui sia previsto che all’amministratore dimesso subentri il primo tra i non eletti nel corso dell’ultima elezione, nell’ordine di preferenza risultante dalla graduatoria finale. 
Le variazioni relative ai soggetti titolari di cariche sociali comportano l’obbligo di aggiornamento nel registro unico nazionale del Terzo settore (Runts) entro trenta giorni decorrenti dalla modifica.
Si ricorda di compilare il modello di esempio adattandolo alla propria realtà, eliminando parti non coerenti con l’organizzazione dell’associazione.
UN ESEMPIO DI VERBALE 
DI COMUNICAZIONE DELLE DIMISSIONI 
DA AMMINISTRATORE

Il/la sottoscritto/a_____

Nato/a a_____ il_____

CF_________________

Rassegna le dimissioni dalla carica di componente dell’organo di amministrazione dell’organizzazione______

in quanto ______

E presenta pertanto formalmente le dimissioni da amministratore a far data da (indicare se dalla ricezione dell’organizzazione della comunicazione oppure un termine successivo) ________________________________________ impegnandosi a garantire una transizione e un passaggio di consegne collaborativi nell’interesse dell’organizzazione.

Chiede pertanto di provvedere all’aggiornamento di quanto necessario.

(se si configura il caso)

Si impegna a restituire eventuali beni o documenti di proprietà dell'organizzazione entro la data del _____ .

Firma_____

Data e luogo

